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SECRETARIA DE EDUCAGAO — SEMED

Coordenar a ©a execucao do
planejamento do Sistema Munmlpal ¢ Encino, ais come:
R)As politicas pablica: de longo prazo e i

Piano Decaral Manicipal d Educagio:
YPlano de Gestao proposto para o quadiiénio;

K)Plano Plurianual de Desenvolvimento da Educagao;

E)Orcamento da Secretaria de Educagéo e a implementagao da Lei Orcamentaria
nual para a Rede Municipal de Ensino;

Garanii as Unidades de Ensing condigdes padonizadas no que se referem &

e hum
ios 20 seu pleno om fungéo da qualidade do processo
Enisino-aprendizagem efetivo e eficaz;

Implantar e implementar politicas que garantam a universalizagéo do acesso e a
permanéncia dos educandos na educagao basica assegurando e favorecendo a
fualidade

Promover e articular no Municipio acdes suplementares de apoio ao ensino, a
pesquisa e & extensao com atendimento amplo a comunidade educativa;

Articular politicas que a i dos issionais da educagéo;

Promover, em todos os aspectos, a melhoria do desempenho da Rede Municipal de
Ensino, por meio de um fazer educativo comprometido com os ideais da participagao,
lda competéncia técnica e da democracia;

Gerir o 5) Conselho (s)  Fundo () Municipalda sua competéncia ou a ela
felacionado:

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.




assistir o Gabinete do Prefeito;
planejar e coordenar as agdes governamentais, no ambito de sug|

SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEMED
FUNCIONOGRAMA — PARTE 2

kompetencia;
promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicagéo da|
egislagio e das normas especificas no ambito de sual
competéncia;
desenvolver, orientar e implementar agges e politicas no ambit
e sua competéncia;
promover a orientagdo normativa, a execugdo, o controle, 3
fiscalizagao e a coordenagao da logistica das atividades no ambit
e sua competéncia;
planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar
B execugdo dos recursos orgamentrios necessérios ag
kumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as|
ftividades sob sua responsabilidade;
estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperagio com|
fnstituigdes pablicas, privadas e ndo governamentais que atuem
fo ambito de sua competéncia;
organizar, dirigir, coordenar, executar as agdes relativas a
ervigos pablicos, no ambito de sua competéncia;
gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia
u a ela relacionado.

SECRETARIO

CONSELHOS

SECRETARIO ADJUNTO

[ prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario, e na sua auséncia, substitui-lo quando se|
fizer necessario;
| assistir ao Secretério, na supervisdo e coordenagéo das atividades dos 6rgéos integrantes da|
lestrutura da Secretaria e das entidades a ela vinculada
I coordenar e supervisionar as atividades de bem
omo as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento, de|
&o financeira, de de &0 de recursos de informagéo e|

DIRETORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE APOIO A EDUCAGAO BASICA

DIRETORIA DE LOGISTICA

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

de recursos humanos, de servicos gerais e de documentagio e arquivos, ni
lambito da Secretaria e entidades vinculadas;

| planejar e coordenar as agdes de gestdo e
| promover e disseminar melhores préticas de gestdo e modernizagao institucional;

L awxiliar o Secretério na definigdo de diretrizes e na implementagéo das agdes da area de
kcompeténcia da Secretaria;

| promover e garantir a execugéo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da Secretaria;

| garantir o fluxo dirio dos processos administrativos em tramite na Secretaria;

| coordenar junto ao Secretario o plane]amenw orcamentano e nnanceuo da Secretaria €
jgarantir a plena execucao junto Gestéo,|
IProjetos e Convenios;

[ receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da
Pblica e promover os sempre pela

{de manter a interlocucéio entre os diversos orgaos publicos;

| colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos orgdos e entidades da|
IAdministraggo Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais|
ligados a Secretaria;

| assumir os encargos inerentes & celebragdo de convénios, parcerias, termos de cooperagao ¢
demais instrumentos que cuja gestdo deva ser da Secretaria com acompanhamento da
documentagéo para celebragao do termo juridico, até sua conclusdo e prestagdo de contas;

. o e a execugdo dos projetos e programas estratégicos da|

Coordenar @ Gestao dq
lualidade em todas as Unidades|

Escolares da Rede Municipal de Ensino;
coordenar o  planejamento,  al
ionali eo i dej

jntervencaes pedagdgicas que visam 3
ria e a adequagdo do_ processo
Ensino-aprendizagem. . mediante &
nalise das necessidades emergidas nas|
bgdes técnico-pedagogicas, _referentes|

planejar, implantar, implementar, avaliar e coordenar ag
politicas publicas de carter educativo-pedagégico na Rede]
unicipal de Ensino;

coordenar o planejamento, a operacionalizacio e &
pvaliagdo das ages pedagdgicas, tecnoldgicas, formativas|
E culturais da SEMED, zelando pela gestéo da qualidade d
Educagao nas Unidades Escolares Municipais;

promover  integragao entre o Departamento de Formagal

D

[ planejar, executar, & gerrr, dd

forma proativa, todas as agoes de logistical
Ino ambito da SEMED, em integragéo co
s demais setores, a fim de otimizar o
recursos humanos e materiais para as
lagdes decorrentes da execugéo da politica
imunicipal de educacao;
L planejar, prover e gerir a politica de
logistica e da

fao curriculo escolar,

docente, aos recursos  didaticos ¢

tecnologicos;

garantir a aplicacéo efetiva das normas|

fegimentais e curriculares, em_ sintonial

fcom as esferas estadual e federal;

articular agées de acompanhamento as|
ticw A " 3

de Tecnologia e
Educacional, Departamento de Educagdo Inclusiva e

isica e material da SEMED e das Unidade:
da Rede Municipal de Ensino;

Pepartamento de Arte e Cultura e Projetos E:
isando ao das agdes i quel

[ propor. acompantar o avar os projeog

priorizem avangos no processo ng
Rede Municipal de Ensino;
. coordenar e avaliar, em parceria com 6rgaos

e ensino
Prefeitira de Uberaba, para que as|
fespectivas instituicdes se organizem def
orma_ integrada propostas|
pedagogicas do Sistema Municipal de]

apresemar ao setor competente dal
ED a previsio orcamentaria dal
Firatora o acompanhar a aplicagao dos|
no D €|

Rins, a implantagao e a implementagdo de poliicas de
formacao a

pliagdo, reforma ¢
d

F apolfica & financeira 3 execuga
fda politica municipal de educago em todas as Unidades Educacionais|
da Rede Municipal de Ensino;
L planejar, executar, acompanhar, coordenar e controlar a execugaq
lorgamentaria, contabil, financeira no ambito da SEMED;
| supervisionar e monitorar a alimentacdo dos sistemas referentes
repasses e a aplicagéo dos recursos financeiros;

| supervisionar a atualizagdo de cadastros, controle de convénios|
ontratos, termos de compromissos, liberagdo de recursos e pagamentosy
Ino ambito da SEME!
L coordenar, supervisionar e controlar a execugdo e aplicagdo dog
recursos oriundos das diversas fontes definidas em legislagdes

da rede fisica
Municipio, em integragio com 6rgaos ¢
Isetores afins;

agao
fios profissionais da educagdo municipal;

assegurar a implantagdo e implementagéo de politicas del
Educagzo Inclusiva na Rede Municipal de Ensino, visando §
ncluszo dos alunos com deficiéncia no Ensino Regular e o

- zelar, e controlar todos os bens
e dos e E|

ISEMED;

| atuar, de forma integrada com os demaig
brgaos da Prefeitura, no contexto de

coeréncia entre receitas e despesas;
| acompanhar, de forma proativa, as solicitagbes e execugdes
lorgamentario-financeiras junto as demais secretarias e aos orgaos
lcompetentes;
| coordenar a coletiva de o do da|
SEMED em sintonia com os orgdos e mecanismos afins del
planejamento;

- organizar, e as

espeito 4 _diversidade, por meio do
(AEI

as Secdes afins;

zelar pelo_cumprimento do Plano del
[Bestao da Educagdo Muniipal no qug
e refere as

assegurar a implantag&o, a execugdo e a implementagéd]
pas_tecnologias aplicadas a_educagdo, como_recursos
de

Diretoria de Ensmo,
coordenar e acompanhar 4|

operacionalizagao  das
pstratégias emanadss do Plano Decenal
Municipal  de ducagio  (PDME)|
CInA & Difetoria 66 Enines

exercer outras atividades compativeis|
om a natureza do cargo e de_acordol
om as Politicas Piblicas Educacionais.

melhoria do processo  ensino
aprendlzagem na Rede Municipal de Ensino;

fomentar a elaboragdo de projetos especiais de carate
prtistico-culturais, em articulagdo com as  Unidades

que o
urricular e a formagao integral do educando;
coordenar, acompanhar e integrar, no ambllo do Gabinetd

processos  licitate
isando assegurar celeridade e conclusa
[desses processos, bem como viabilizar g
lexecugdo do planejamento das agoes da
ISEMED;

L zelar pelo cumprimento das metas d
Plano de Gestdo da Educagéo Municipal n
lque se refere & melhoria da estrutura fisicg
le dos recursos materiais, bem como dg
lalimentagdo escolar e do patriménio das
Unidades Escolares Municipais;

fia SEMED, a emissio de

his Unidades Escolares Municipais;

coordenar as reunides do Colegiado Gestor da Secretarig

e Educago (COGESEC)

orientar e coordenar as agdes desenvolvidas pela equipe

kécnico-administrativa e pedagdgica do Conselho Municipal

He Educagzo de Uberaba (CME);

apresentar ao setor competente da SEMED a previsa

preamentaria da Diretoria e acompanhar a aplicagdo dor

ecursos financeiros nos Departamentos afins;

zelar pelo cumprimento do Plano de Gestéo da Educaga
unicipal no que se refere as acdes relacionadas & Diretoria

e Apoio & Educagdo Basica;

participar da_equipe de realinhamento, avaliagao ¢

monitoramento do Plano Decenal Municipal de Educagad

PDME);

coordenar e acompanhar a operacionalizagéo das metas ¢

pstratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de

Educagdo (PDME), relativas as tecnologias educacionais|

Educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar]

formago profissional; arte, cultura e projetos especiais;
exercer outras atividades compativeis com a natureza do

argo e de acordo com as Politicas Pdblicas Educacionais.

F a ionali dag
metas e i do Planc

e referentes as agoes da
ISEMED;

L coordenar, executar e controlar a execucao orgamentério-financeira
[destinada as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino ef
iinstituigdes conveniadas;
L acompanhar as agdes desenvolvidas pelo Conselho Municipal del
lAlimentacao  Escolar (CAE) pelo Conselho de Fundo de
Desenvolvimento da Educagao Bésica (FUNDEB);

| zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestdo da Educaga
Municipal no que se refere as agdes relacionadas a Diretoria del
[Planejamento, Gestéo e Financas;
I coordenar e

a das metas e
Plano Decenal Municipal de Educacdo — PDME,|

Decenal Municipal de Educacio (PDME),
felacionadas a politica de logfstica na Red
IMunicipal de Ensino;

| acompanhar as atividades inerentes a
(Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE);

L subsidiar e acompanhar a elaboragao de
[Termos de Referéncia destinados aos
processos  de aquisicies de materiais,
prestagio  de  servicos, fornecimento,
locagdes diversas e outros, de acordo con
las demandas no ambito da SEMED;

| exercer outras atividades compativeis co
la natureza do cargo e de acordo com a
IPoliticas Pablicas Educacionais.

do

relacionadas ao financiamento e geslao da Educagdo Municipal
acompanhamenlo e avaliagio da execugdo orgamentaria, contabil €|
nanceira de todos os recursos destinados a politica municipal def
feducagao, inclusive os do FUNDEB e, especialmente, os recurso:
laplicados na manutengéo e no desenvolvimento do ensino de acord
om o artigo 212 da Constituicio Federal, de forma integrada col
6rgaos e setores afins no ambito municipal;

| acompanhar, coordenar e monitorar as atividades de planejamento
rotinas contabeis e da SEMED)
zelando pelos principios da transparéncia, eficiéncia, moralidade e
legalidade;

| coordenar o execu C
javaliacdo das atividades orgamenténas contabeis, hnancelras def
lprojetos, contratos e convénios;
L coordenar o planejamento e elaboragdo da proposta do Pland
Plurianual — PPA, bem como a proposta orgamentaria anual en
lconsonancia com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), de forma|
integrada aos demais setores.
- exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de|
lacordo com as Politicas Publicas Educacionais.

| gerenciar a rotina administrativa da Secretaria;
| fiscalizar o cumprimento intermo da legislag&o e normas da Secretaria.
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE ENSINO

CONSELHOS

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA
ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

DEPARTAMENTO DE INSPEGAO ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL

|

redimensionar a pratica desportiva na Rede
Municipal de Ensino, em especial nas Escolas dej
Tempo  Integral/J Ampliada,

ppara a formacao integral dos alunos;

oferecer 4 comunidade espago fisico gratuito €|
fdequado a0  desenvolvimento de praticas|
Kesportivas, por meio dos CEMEAS, priorizando o
aos alunos da Rede Municipal de

Ensino;
planejar, acompanhar e supervisionar as|
administrativas,  financeiras ¢

ftividades
ionais inerentes ao D
promover a articulagdo da diretoria com o
lemais setores da SEMED e os orgdos dg
Administragao Direta e Indireta do Municipio]
pssegurando que as praticas  desportivas
kontribuam para o processo educativo i

coordenar as equipes administrativa,|
pedagégica e docente que atuam na Educagaq
Infantil das Unidades Escolares Municipais,
fquanto aos recursos técnicos, pedagégicos,
fecnolégicos e metodol6gicos utilizados em|
ala de aula;

assegurar a atualizagdo curricular da
Educacao Infantil, conforme orientacdes das
instancias federal, estadual e municipal;

realizar assessoramentos in loco na:
Unidades Escolares de Educacéo Infantil e na:
Escolas de Ensino Fundamental que oferecem
la  Educado Infantil, acompanhando 4
utilizacdo das Matrizes Curriculares para g
Rede Municipal de Ensino de Uberaba ng
pratica docente;

las Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino;

apresentar, ao setor competente da SEMED,
revisio orcamentaria do Departamento e
acompanhar a aplicagéo dos recursos financeiros;
promover, em parceria com o setor responsavel
ela Formagdo de Educadores da SEMED)
oliticas de formag&o continuada voltadas para 3
Educagdo Fisica Escolar e para o Despor
Escolar;

gerenciar  0s _servigos

a o
fenual, semanal e o plano de aula do professor|
bem como a verificagdo das Atas dos
Conselhos de Classe e do preenchimento das
ichas do Sistema Académico;

coordenar as equipes administrativa, pedagégica e docente que atuam ngj
Ensino Fundamental das Unidades Escolares Municipais, quanto  aos
ecursos técnicos, utilizados em|
ala de aula;
assegurar a atualizagdo curricular do Ensino Fundamental, conformel
prientagdes das instancias federal, estadual e municipal;
realizar assessoramentos &s Unidades Escolares de Ensino Fundamental
e acompanhar a utilizagdo das Matrizes Curriculares para a Rede Municipal
le Ensino de Uberaba na pratica docente;

a do planej anual, semanal e o plano de
fula do professor, bem como a verificagdo das Atas dos Conselhos de|
[Classe e do preenchimento das fichas do Sistema Académico;

colaborar com a equipe gestora da Secretaria
e Educacdo no  acompanhamento
planejamento e execugdo dos projetos e
programas estratégicos;

dar suporte legal a todas as Diretorias,
Departamentos e suas respectivas secdes quel
comp&em a Secretaria de Educagao;

prestar asslsléncla técmca visando 4

das

jnstituicdes cesolres. da Rede Municipal de|

Ensino;

acompanhar a aplicagdo das normas
e do def

L atender, mediante diagnéstico na Rede]
Municipal de Ensino, as demandas da
leducagdo bésica no que se refere & formagaol
continuada de todos os profissionais quel
latuam na érea educacional;

| propor, planejar, desenvolver, acompanhar e
lavaliar programas, projetos e agdes formativas,
nas modalidades presencial, semipresencial el
& distancia, voltado para a formagao
lprofissional dos servidores da Rede Municipal
{de Ensino;

| orientar, tedrica e metodologicamente, &
i o i e 4

coordenar a elaboragao e implementagao do Projeto Politico -
fdas Unidades Escolares Municipais;

por meio de in loco, o q
flcance dos direitos de aprendizagem para alfabetizagdo dos alunos até os|
ito anos de idade;

coordenar as avaliages externas das escolas de Ensino Fundamental dg
Rede Municipal de Ensino;

contribuir e orientar a_elaboragéo do planejamento das  atividades

coordenar a
Projeto Politico - Pedagéglco das Umdades
Escolares Municipais;

planejar e orientar as atividades educativasj
diferenciadas relativas ao Tempo Integral na:
Unidades Escolares de Educagao Infantil;

bperacionais e financeiros  relativos  d
Departamento;

zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdo dg|
Educagdo Municipal no que se refere aos
fssuntos esportivos educacionais;
coordenar e acompanhar a operacionalizagao
flas metas e estratégias emanadas do Plano
Decenal Municipal de Educagdo — PDME, quel
kontribuam com o desenvolvimento do esporte
fescolar;

exercer outras atividades compativeis com g
atureza do cargo e de acordo com as Politicas]
Publicas Educacionais.

& propor i quanto aq|
desempenho cognitivo dos alunos das turma

o Pré | e Pré Il, possibilitando, assim, verificar
s direitos de néo

das escolas de Tempo Integral;

acompanhar o Projeto de Aceleracio de Estudos, avaliando, junto as

quipes pedagdgicas e docentes, os direitos de aprendizagem necessarios|

. progressdo dos alunos para novas turmas;
junto as equipes

em Regime de Progressao Parcial;

assessorar os professores regentes, das turmas de 5° e 9° anos do Ensino

Fundamental das Unidades Escolares Municipais, por meio de intervengdes|

preparatérias para a realizagdo da Prova Brasil

e docentes, os alunos que se|

acompanhar, assessorar e avaliar os projetos
scolares de Formagéo Continuada em Servigd
b seu impacto em sala de aula e na melhoria
lo processo ensino-aprendizagem;

acompanhar e avaliar os projetos, referentes

e avaliar os projetos escolares de Formagéd
Continuada em Servigo e seu impacto em sala de aula e na melhoria dd
processo ensino-aprendizagem;

o indice de D da Educagéo Basica (IDEB) das|
Unidades Escolares Municipais, interpretar e analisar os resultados obtidos|

B Segdo de Educagao Infanti, que
o Plano de Gestao da Educagao Municipal;
exercer outras atividades compativeis com a
atreza do cargo e de acordo com a
Politicas Pdblicas Educacionais.

elas respectivas Unidades, a fim de propor metas e |ntevvenc6&s para g
das dif de i idenciadas no IDEB;

po
pualiagdes internas dos alunos des. Unidades Escclares Municipais ¢
ealizar 6 sempre que 4

acompanhar a escolha do livio didatico nas Unidades Escolares|
Municipais no Programa Nacional do Livro Didético (PNLD);
acompanhar e avaliar os projetos, referentes & Secdo de Ensing
Fundamental, que contemplam o Plano de Gestéo da Educagéo Municipal;
exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de
lacordo com as Politicas Publicas Educacionais.

essoal e patrimonial dos estabelecimentos da
Rede Municipal de Ensino;
elaborar instrumentos legais tais como: Leis

lvaliaggo dos projetos institucionais  del
Contil da dos fissi is daj

IRede Municipal de Ensino;
parcerias, firmar convénios e

Decretos, Portarias e €

utros de interesse da Secretaria de Educagéo;|

analisar os documentos escolares expedidos

pelas  Unidades de Ensino  Municipal
las d o ni

a
dos mesmos;
orientar quanto & elaboragao dos processos
e criaao, organizagao e de funcionamento
fos estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino;
as des d
Censo Escolar, no fluxo de alunos forneci
pelas Unidades da Rede Municipal de Ensino;
orientar quanto & necessidade da utilizaga
jos recursos de tecnologia da informacao e daj
comunicagéo disponiveis, visando & melhoria e
ualidade do trabalho desenvolvido nas
ecretarias das Unidades Municipais ~de
Ensino;

contribuir com as Unidades Municipais del
[Ensino no cumprimento das metas e acordos
efinidos nas Politicas Publicas Educacionais;
contribuir com as Unidades Municipais def
[Ensino no cumprimento do Regimento Escolar;
programar estudos orientados aos secretarios
f auxiliares de secretaria, visando otimizar of
rabalho desenvolvido nas Unidades da Redef
Municipal de Ensino;
exemer outras atividades compativeis com a
de acordo com as
Polmcas Plblicas Educacionais.

ermos de cooperagdo com as instituicdes|
lpuiblicas e privadas que favoregam a realizagaol
lde pesquisas, projetos e eventos formativos n
[gmbito educacional;

| zelar pelo cumprimento do Plano de Gestéo|
lda Educagdo Municipal no que se refere as|
politicas ~ de  formag&o continuada  dos|
[profissionais da Rede Municipal de Ensino;

| coordenar e acompanhar a operacionalizagao|
[das metas e estratégias estabelecidas n
IPlano Decenal Municipal de Educagao quant
| formagao e valorizaggo dos profissionais dol
IMagistério da Rede Municipal de Ensino;

| exercer outras atividades compativeis com a|
natureza do cargo e de acordo com as|
[Politicas Publicas Educacionais.
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE APOIO A
EDUCAGAO BASICA

SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEMED

CONSELHOS

DEPARTAMENTO DE ARTE E CULTURA

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ESPECIAIS

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA

propor, planejar e viabilizar aos alunos da Rede
unicipal de  Ensino, atividades artisticas e
ulturais que incentivem o_conhecimento e a

fomentar, assessorar e acompanhar nas|

Unidades Escolares Municipais, a criagdo de|

Grupos de Lideranca compostos  pol
fant

nas areas
iteraria, cénica, visual e musical;
promover agdes que propiciem a descoberta de|
alentos  artisticos nas  Unidades  Escolares|
Municipais;
fomentar, assessorar e acompanhar a criagdo de|
brupos artisticos de alunos com  grandes|
potenciais nas areas: danga, capoeira, misica,
fhrte circense, midia, teatro, contagao de histdria,
Artesanato;
desenvolver propostas, a partir das demandas|
Has Unidades Educacionais Municipais, que|
favorecam aos educandos o acesso as diversas
linguagens e expressdes artisticas e culturais)
omo habilidade ~ corporal, vocal
jnstrumentos  musicais, pratica de leitura |
ontagéo de histérias, danga regional, classica
ircular e contemporanea, habilidade em artes|
isuais e cultura patrimonial;
realizar eventos culturais nas Unidades|
Escolares Municipais relativos as linguagens|
frtisticas;
coordenar a Banda Sinfonica Jovem Msicol
constituida por alunos e professores de musica daj
Rede Municipal de Ensino;
coordenar as comemoragdes especiais do
unicipio: Dia da Crianca, Sete de Setembro el
atal;
integrar os grupos artisticos da Rede Municipal
He Ensino aos projetos subsidiados por empresas|
parceiras;
fomentar a participagéo dos grupos de talentos e|
exceléncia em festivais, campeonatos e mostras|
do Municipio e regido, como forma de divulgagac
dos projetos de art
coordenar o Grupo de Danca Expenmenlal
unicipal, constituido por alunos e professores de|
Hanga da Rede Municipal de Ensino;
coordenar as oficinas e os grupos de talentos|
prtisticos de alunos das escolas municipais|
desenvolvidos nos Centros  Municipais  de|
Educagao Avancada- CEMEAS;
exercer outras atividades compativeis com a|
hatureza do cargo e de acordo com as Politicas|
Publicas Educacionais.

s 3
supervisionar os Grupos de Lideranca das|
fescolas municipais: Jovens Empreendedores
lgentes do Meio Ambiente, Agentes de
Leitura, dentre outros;
fomentar e articular a rede comunicativa dos|
fGrémios Estudantis Municipais;
promover oficinas de  sustentabilidade ¢
produgdo artistica nas Unidades Escolares
Municipais por meio da Arte Ecologica;
o Programa de Educaca
Amblental nas Unidades Escolares Municipais;
coordenar o Programa de Educacaq
Empreendedora na Rede Municipal de Ensino;
realizar encontros e eventos educativos e
kulturais com a participago dos Grupos de
Lideranga;
organizar e coordenar a preparagdo dos|
flunos do 9° ano do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino para o ingresso nos|
kursos técnicos e de Ensino Médio das
fnstituicdes federais;
promover a integragéo efou realizagdo de
rojetos aos programas ~educacionais dgj
SEMED, de acordo com os interesses das
lUnidades Escolares Municipais;
coordenar as agdes educacionais dos|
dos]

assegurar o direito de acesso a um sistema educacional inclusive
Ros educandos matriculados nas Unidades Escolares da Redel
unicipal de Ensino, com distarbios de

propor, orientar, acompanhar e avaliar 3
pplicagdo de normas no que se refere 3|
lestrutura e ao das

| implementar, na SEMED e nas Unidade
[Escolares Municipais, o uso das tecnologias def
&0 e de &

ranstorno  global  de altas oul
kuperdotagéo;

viabilizar politicas de educago inclusiva, que subsidiem o trabalh
flos profissionais da educagdo e a efetivagio da qualidade dol
processo ensino-aprendizagem, a vivéncia e a compreenséo da|
scola como 1ocus de a

ob do municipio;

| apoiar e oferecer suporte técnico n

planejar, coordenar e agde:
koncementes 4  guarda, organizacao
konservagdo, restauragio e acesso aos|
facervos dessas bibliotecas;

e softwares pard
las Unidades Escolares Municipais;

| realizar a montagem fisica e logica dog
Laboratérios de Informética e de Mesas

definir o espago fisico nas escolas municipais indicadas pelol
inistério da Educagéo (MEC) para receber as Salas Multifuncionais;
diagnosticar, junto as Unidades Escolares Municipais, a demanda|
rioritaria_existente para o servico de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e Atendimento de Distirbios de

nas Unidades Escolares Municipais,

agdes dej
Imodernizacdo das bibliotecas publicas e de|
fcessibilidade ao livro e a leitura em diferentes
espagos néo escolares;
propor e estimular programas de formagéo del

ADAY);

de mediagdo de leitura junto 3
fiiferentes publicos;

lassim como garantir o suporte € a manutencao
{dos equipamentos instalados nesses laboratdrios;

L promover, em parceria com o setor da SEMED|
" fosional  dod

pel
leducadores, politicas de formagao continuada
ofadas a  utlizagio das tecnologias

assegurar a participago dos alunos com deficiéncia nas atividad
oltadas ao paradesporto, como instrumento da incluséo social e del
ormagdo humana, em comum acordo com a Segdo de Paradesporto
Educacional;
selecionar, em comum acordo com o Departamento de Gestdo de
Pessoal, professores da Rede Municipal com formagéo inicial em
gia efou outras L com cursos na area
Ha educagdo especial e perfi para awarem no

a proposta aria anual €|
propor a criagdo de mecanismos para 3
kaptagdo de recursos financeiros junto aos]
Brgdos publicos e empresas privadas, visandd
R

B)Manutengéo, ampliagéo dos acervos;
b)Criagéo de novas bibliotecas;

Educacional Especializado (AEE) das Unidades Escolares|
Municipais;
promover politicas educacionais formativas e reunides com os|
professores que atuam no AEE;
reestruturar as parcerias existentes entre a SEMED e as Secretarias|
fle Saude e Desenvolvimento Social, com o objetivo de garantir
ptendimento de forma prioritéria aos alunos, publico-alvo do AEE
Encaminhados aos  servicos clinicos especializados ou  em)

Grupos de Lideranca;
exercer outras atividades compativeis com g
patureza do cargo e de acordo com as
Politicas Pablicas Educacionais.

social;
realizar chvénle com as Uniy i ori. o

) G0 de eventos culturais de arte
ciéncia e literatura;

[)Formagéo continuada dos servidores das|
bibliotecas piblicas.
articular agdes para equipar efou manter nas|
pibliotecas pﬂblicas recursos de acessibilidade
isica,

| acompanhar a evolugdo constante dag
hisgi " :

| zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao daj
[Educagdo Municipal no que se refere a:
T da %0 e C do com:
recursos pedagdgicos em prol do process
lensino-aprendizagem;

| coordenar e acompanhar a operacionalizagaq
das metas e estratégias estabelecidas no Plan
Decenal Municipal de Educagdo quanto &
[Educagdo Tecnolégica na Rede Municipal del
[Ensino;
| promover a utilizagéo dos recursos tecnologicosy
fd G e &

e em)
Libras e Braille, visando a universalidade el
ualidade dos servigos prestados & populago)
em restrigdes de credo, cor, género, idade)

linico, i ial, dentre outros, aos|
lunos com necessidades educacionais especiais;
promover a formagéo em Educagdo Inclusiva dos representantes|

dos de do Polo Uberaba;
acompanhar as atividades do Centro de Referéncia em Educagéd
nclusiva (CREI), nos atendimentos clinicos e pedagégicos ofertados|
fos alunos da Rede Municipal de Ensino;

assegurar, nas Unidades Escolares Municipais, o profissional dej

Bipoio aos alunos, publico-alvo da educagao especial, conforme Nota|

[Técnica n° 19/2010 — MEC/SECADI;

zelar pelo cumprimento do Plano de Gestéo da Educagdo Municipal

ho que se refere ao atendimento, no ensino regular, dos alunos com|

Heficiéncia, distarbios de aprendizagem, transtomo  global del
altas ou 3

coordenar e acompanhar a operacionalizagéo das metas el
stratégias estabelecidas no Plano Decenal Municipal de Educagéo
huanto & Educagéo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva;
exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de|
pcordo com as Politicas Publicas Educacionais.

e grau de
propor e _estabelecer parcerias para 3
jmplementagdo de projetos de  incentivo a
egistro e difusdo de produgdes de obras|
iterarias e de outras formas de expressdo da|
ultura local e regional;

lprocesso  ensino-aprendizagem das Unidade:
[Escolares Municipais;

L acompanhar sistematicamente todas  as
[Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino|
le demais 6rgaos ligados a SEMED que possuam
lLaboratérios de Informatica e de Mesas
Pedagégicas;

| orientar a utilizagdo correta de todas as

da e
nas Unidades Escolares Municipais;

promover o i entre as
piblicas municipais e organizacdes similares,
0 ambito municipal e regional em cooperagao
om a Superintendéncia  Estadual  de|
Bibliotecas Publicas-MG,
apresentar &s instancias  superiores 0|

j anual do D de

e ivos relatérios

exercer outras atividades compativeis com 4
hatureza do cargo e de acordo com as Politicas]
Publicas Educacionais

| acompanhar a evolugdo constante dag
hisgi " :

| exercer outras atividades compativeis com g
Inatureza do cargo e de acordo com as Politicas
[Pablicas Educacionais.




FUNCIONOGRAMA — PARTE 5

SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE LOGISTICA

SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEMED

CONSELHOS

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA
ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

realizar estudos relacionados a area de engenharia visando)
Expansio e manutencéo da rede fisica no sentido de promover 3|
eguranga e o conforto nas comunidades de ensino;
promover a 5 30 e

ateriais e equipamentos escolares;

promover em parceria com outros 6rgaos as autorizagdes e demai|
HocumentagBes correspondentes aos novos e antigos contratos del
ocagoes;

dos prédios

las unidades de|

disponibilizar no prazo estipulado recursos financeiros, materiais ¢
i ios ao bom d

Ensino, de acordo com a sua tipologia;
exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de
cordo com as Politicas Pablicas Educacionais.

oferecer meio de aos alunos, al

executar as politicas de recursos humanos no que se referem a

lhes o acesso e a diaria na
kscola, mediante a prestacdo de servicos com qualidade e
seguranca;

p 3 e ao controle dos
o o

a
i ios a gestao,
profissional no ambito da SEMED;

ofertar transporte aos diversos e aos dal
SEMED que atuam em propostas de assessoramento e visitas as|
nidades educacionais da Rede Municipal e instituigdes conveniadas|
ko Municipio;
assegurar o acesso dos profissionais da SEMED as unidades|
Educacionais localizadas no campo;

planejar, coordenar, fiscalizar, monitorar e avaliar as atividades|
nerentes ao transporte escolar, assegurando a prestagdo de servigd
Segura e de qualidade;
zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestéo da Educagéd
unicipal no que se refere ao transporte escolar nas Unidades|
Escolares Municipais;
acompanhar e coordenar a operacionalizagdo das metas €
pstratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de Educagao -|
PDME, relacionadas ao transporte escolar na Rede Municipal del
Ensino;
exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de
ficordo com as Politicas Publicas Educacionais.

a SEMED, no que se refere a gestdo de pessoas ¢
alentos humanos, planejando, executando e avaliando as atividade:
fe registro, lotago, alteragdes da situag&o funcional e provimento de}
pessoal no ambito da Rede Municipal de Ensino;
assegurar informagges e atendimento de qualidade em todas as
hodes relacionadas & gestdo de pessoas e talentos humanos, bes
omo gerir, com zelo e eficiéncia, as rotinas administrativas inerentes
B situaggo funcional dos profissionais da SEMED;

subsidiar, de forma proativa, todas as informagdes inerentes 4 vida
funcional dos ) os recursos arios ¢

em ancia com o da SEMED;

assegurar, coordenar, monitorar e garantir o acolhimento pleno aog
Servidores da Rede Municipal de Ensino;

organizar, distribuir, fiscalizar e monitorar os servicos de roting
nerentes  gestao administrativa de pessoal e talentos humanos;

propor e desenvolver, em parceria com 6rgéos afins, programas €
projetos que visem assegurar o acolhimento, as informagdes e o
de qualidade aos profissionais da Rede Municipal

e Ensino;
desenvolver propostas que estimulem maior produtividade ¢
Fealizagao profissional;

acompanhar a execugdo de programas e projetos que visem|
timizar e orientar os servidores na execugdo de Sservigos|
complementares, de beneficios, de folha de pagamento e def
processos funcionais e I institucionai:
fualidade das atividades
Ha SEMED;
acompanhar e monitorar as agdes de suporte técnico-administrativol
km todos os procedimentos relacionados a gestdo de pessoas €
alentos humanos;

acompanhar e monitorar todas as publicagdes referentes a atos
ficiais da vida funcional dos servidores da SEMED;

garantir a preservagao dos documentos inerentes 4 vida funcional
Hos profissionais da SEMED, bem como a interag&o com 0s Orgéo:
ffins no ambito do Municipio;
Zelar pelo cumprimento das metas do Plano de Gestao da Educagad
unicipal no que se refere a gestdo de pessoal e talentos humanos|
ha SEMED e nas Unidades Escolares Municipais;
coordenar e acompanhar a operacionalizagio das metas
kstratégias emanadas do Plano Decenal Municipal de Educagad
PDME), relacionadas a gestdo de pessoal e talentos humanos na|
Rede Municipal de Ensino;
exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e del
fcordo com as Politicas Publicas Educacionais.

nas unidades




SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEMED
FUNCIONOGRAMA — PARTE 6

SECRETARIO

CONSELHOS

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
GESTAO E FINANCAS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO, PROJETOS E
CONVENIOS

prover, coordenar e gerir as atividades de planejamento, rotinas
fadministrativas, financeiras, contabeis e informativas da SEMED,
Zelando pelos principios da transparéncia, eficiéncia, moralidade €|
legalidade;
planejar, executar, coordenar, monitorar, supervisionar, acompanha
e avaliar as atividades orcamentérias, contabeis, financeiras def
rojetos, contratos e convénios;
planejar e elaborar a Proposta do Plano Plurianual (PPA), ben|
ktomo a Proposta Orgamentaria Anual (POA) em consonancia com a|
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), de forma integrada aos
Hdemais setores;
acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria, contabil e
inanceira da SEMED, gerindo, com rigor, a aplicagéo dos recursos
bem como a utilizagéo e aplicagio em cada setor especifico;
acompanhar os programas, sistemas e propostas para captagéo del
ecursos financeiros no &mbito da SEMED;
acompanhar e gerir as liberagdes de recursos financeiros
yvinculados por meio dos sistemas especificos dos Governos Estadual
E Federal;
assegurar suporte técnico a todos os setores da SEMED e as
instituiges conveniadas no que se refere a liberagdo de recursos, 3|
prestagao de contas, aos contratos e convénios;
acompanhar a execugdo oramentéria de todas as despesas da
ISEMED;
divulgar e fazer cumprir, no ambito da Rede Municipal de Ensino, as
brientagdes normativas emanadas pelas unidades centrais;
consolidar as informagdes das atividades, projetos e programas das|
lunidades administrativas da Rede Municipal de Ensino para subsidial
fa elaboragdo do Plano Plurianual de Acdo Governamental (PPA) ¢
dos Relatérios Gerenciais;
coordenar o monitoramento e acompanhamento da execugdo
preamentaria, contébil e financeira de todos os recursos destinados &
xecugdo da politica municipal de educagdo, inclusive os dd|
FUNDEB e, especialmente, os recursos aplicados na manutengéo e
desenvolvimento do ensino de acordo com o artigo 212 dg
Constituigdo Federal;
subsidiar e monitorar agdes orcamentarias, contabeis e financeiras
em consonancia com Plano de Gestao da Educagao Municipal;
subsidiar e monitorar agées orgamentérias, contabeis e financeiras|
ue visem a & é d
IPlano Decenal Municipal de Educagéo (PDME);
exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e def
facordo com as Politicas Publicas Educacionais.




SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEMED

FUNCIONOGRAMA — PARTE 7

SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE ENSINO

CONSELHOS

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
FISICA ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
INFANTIL

DEPARTAMENTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL

DEPARTAMENTO DE INSPEGAO
ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL

SEGAO DE PARADESPORTO
EDUCACIONAL

L promover a pratica esportiva para|
riancas e jovens com deficiéncia,
matriculadas  nas  instituicdes  de
[Ensino  Municipal, ampliando
lacesso ao desporto escolar;

| promover agdes que oportunizem|
laos alunos com deficiéncia das|
[Unidades ~ Escolares  Municipais |
lacesso ao paradesporto na fase|
lescolar,  contribuindo  com o
[desenvolvimento,  aprendizagem €|
formacéo desses educandos;

L proporcionar, na Rede Municipal de|
[Ensino, o suporte necessario aol
lparadesporto  escolar quanto  aos|
recursos humanos, materiais €|
fransporte;

| assessorar e supervisionar os|
lprofessores de Educagdo Fisica da|
Rede Municipal de Ensino nas
jatividades esportivas voltadas para a
finclus&o dos alunos com deficiéncia;
| promover o acompanhamento e a
lavaliacdo qualitativa e quantitativa
|das acdes da secao;

| promover a articulagio da seg
om os demais setores da SEMED e|
s 6rgdos da Administragio Direta e
[ndireta do Municipio;

I propor parcerias com as entidades|
lque atuam no paradesporto escolar,

atividades

lpara pessoas com deficiéncia junto as
desportivas

fdo Municipio;

| acompanhar e  avaliar

os alunos com
(deficiencia durante as atividades del
[Educago Fisica no ambiente escolar|
le nos nicleos de atendimento;
| coordenar  os  servicos
ladministrativos, ~ operacionais €|
financeiros ~desenvolvidos junto a
Departamento de Educacao Fisica
[Escolar;
| exercer outras  atiidades
fcompativeis com a natureza do carg
fe de acordo com as Politicas Publicas|
[Educacionais.




SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEMED

FUNCIONOGRAMA — PARTE 8

SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE APOIO A
EDUCAGAO BASICA

DEPARTAMENTO DE ARTE E
CULTURA

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ESPECIAIS

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
INCLUSIVA

I

IDEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS]

SEGAO DE ASSISTENCIA AO
EDUCANDO

SEGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO / AEE

SEGAO DE REFERENCIA,
PROCESSAMENTO
TECNICO E DESENVOLVIMENTO DE
ACERVOS

SECAO DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

| promover a interagéo entre escola
amilia por meio do i

| identificar, elaborar e organizal
i e d

{de  medidas  socioeducativag
(direcionadas aos alunos que se
fncontram  em  risco  de

Wulnerabilidade social e desajuste n
lambiente escolar;
| contribuir, com eénfase, no process
feducativo, para a qualidade de vidg
fdos alunos e familiares, publicos-alv
Kdos programas socias;
| propor agdes de cidadania ¢
pprojetos  diferenciados no ambiente
fescolar como mecanismo de inclusa
Isocioeducativa;
| interagir com equipamentos sociai
e rede de protecdo, visando ad
i do Estatuto da Crianga
Adolescente  (ECA) na

recursos
lacessibilidade que eliminem
barreiras para a plena participagaq|
dos alunos da Rede Municipal de
Ensino,  considerando  suas
necessidades especificas;

| realizar o assessoramento A
Unidades  Escolares  Municipais
lassegurando a avaliagéo diagnéstica

| apresentar planejamento para a aquisicéo de
Imaterial bibliogréfico, videogréfico, cartogrficd
le 4 para a 4 £

planejar, organizar e assessorar tecnicamentel
bs agdes relativas as bibliotecas da Rede
Municipal de Ensino;

| fazer a tiagem e encaminhar para 4

o
fdos alunos com
lespeciais;

| diagnosticar, junto as Unidade
[Escolares Municipais, a demanda]
lprioritaria  existente  para o
latendimentos clinicos e pedagdgicos)
realizados no CREI, dos alunos co
(deficiéncia, transtornos ~ globais d

necessidades|

e
[Unidades Escolares 3
 realizar agdes educativas e sociaig
para mediago de conflitos nq
lambiente escolar;

| acompanhar e avaliar os projetos d
Plano de Gestdo da Educaga
Municipal, referentes & Secéo def
IAssisténcia ao Educando;

F exercer outras atividade:
lcompativeis com a natureza do carg
le de acordo com as Politicas Publica:
[Educacionais.

ou altas
uperdotagao incluidas nas escolag
lda Rede Municipal de Ensino;

- realizar a elaboracéo de relatorio:
[de acompanhamento do processo de|
lplanejamento, execugao e avaliagad
Ko trabalho desenvolvido pelog
profissionais ~ das  Salas  de]

[Especializado/Salas  de  Recursos

Mulifuncionais ~ das  Unidades|
[Escolares Municipais;
Lexercer outras atividades

lcompativeis com a natureza do cargd]
le de acordo com as Politicas Pblicas]
[Educacionais,

as Ses que del
reparos para sua conservagao;
- manter atualizado o banco de dados do acervo
Ino sistema informatizado;
| propor, encaminhar e aplicar politicas de|
recebimento de doagéo, selecdo, aquisicéo e
[descarte de materiais bibliograficos e outros;
| realizar o processamento técnico  de|
classificagao, registo e tombamento del
laquisigéo, doagao e descarte dos acervos;
L solicitar, sempre que necessario, o inventario
[do acervo e proceder ao seu monitoramento &
lavaliagao;
- fornecer, sobre g

dos acervos das pablicas coordenar o trabalho dos profissionais ligados|
L zelar pela e dog s bibli das Unidades ~Escolares|
lacervos; Municipais;

| supervisionar a ordenagao e guarda diaria do: promover, em parceria com o setor da SEMED|
imateriais utilizados pelos usuarios; a pela & dos|

Kervidores da Rede Municipal de Ensino, cursos|
e formagéo continuada para servidores que
fxercem  suas  atividades laborals nas
bibliotecas escolares municipais;
orientar a
scolares

municipais  por  meio  dol

mobiliario, equipamentos e acervos;

integrar as agdes do Programa Nacional de|
Incentivo a Leitura (PROLER) junto aos planos|
e tabalho das bibliotecas escolares
Imunicipais;

promover agdes de incentivo a leitura, por
eio de projetos com livro, leitura e literatura;
promover a participagio da comunidade nas|

insercao de novas obras ao acervo e propo
lagdes de incentivo a leitura;

| receber e controlar assinaturas de jornais €|
revistas de interesse para o enriquecimento &
lampliagéo do acervo;
| organizar e manter atualizada a hemeroteca|
|das bibliotecas publicas;
A pelo sistema i i q
cadastro dos usuarios;

- monitorar, diariamente, o processo de
lempréstimo e devolugéo de obras, visando &
preservacao do acervo,
| orientar, acompanhar e avaliar o desempenho|
|dos servidores da segéo, em conformidade cot
cargo e atribuigdes que lhes forem conferidas.
| expedir e encaminhar mensal efou sempre que|
os relatérios de dados a partir d
isistema informatizado;

L exercer outras atividades compativeis com 3
Inatureza do cargo e de acordo com as Politicas
[Publicas Educacionais.

em acdes de|
incentivo a leitura;

coordenar as publicagdes da “Revista Escola|
o Caminho: vereda que ensina, humaniza e
fransforma’;

promover o Festival de Contagdo de Historias
le o Festival de Declamag&o de Poemas;
realizar, em parceria com o Comité Regional
lo PROLER do Vale do Rio Grande, o Encontrc
Regional do PROLER;

realizar, em parceria com o Comité Regional
do PROLER do Vale do Rio Grande, o
PROLERZINHO “Pescando Leitores” com os|
lalunos da Rede Municipal de Ensino;
coordenar as produgdes poéticas “Antologia]
Literaria”, promovidas pelas escolas municipais;
coordenar e fomentar projetos de leitura e de|
roducdo de textos nas Unidades Escolares
Municipais;

exercer outras atividades compativeis com a|
atureza do cargo e de acordo com as Politicas|
Publicas Educacionais.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAL

I—I—I

SEGAO DE PATRIMONIO

SEGAO DE MANUTENGAO
DE COMPUTADORES

SEGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

SEGAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
URBANO

SEGAO DE PROVIMENTO
DE PESSOAL

SEGAO DE
ACOMPANHAMENTO E
SUPORTE DE PESSOAL

promover o acompanhamento dos|
de isit estoque
transporte, armazenagem e controle
de insumos, bens méveis e imoveis,
fssegurando, de forma efetiva e
kficaz, o aporte logistico adequado
lanejado a SEMED e as Unidades
Educacionais da Rede Municipal ¢
finstituigoes conveniadas a
Municipio, aporte logistico adequado,
lanejado de forma efetiva e eficaz;
zelar pelos bens méveis e imévei
a Rede Municipal de Ensino &
providenciar servigos de reparos que|
isem a pi A 4

L realizar a implantagio dos|
ios de ica €|

de Mesas Pedagbgicas no quel
ke refere & estrutura fisica €
l6gica, bem como garantir o
lsuporte e a manutengdo dos|

Inesses laboratérios;

| implantar e implementar redes|
locais (Intranet) em todas as|
[Unidades ligadas a Rede|
Municipal de Ensino;

L avaliar, planejar e elaborar
lprojetos de implantagao fisical
de L ios de {

ea
0 pablico, em 4
kom os 6rgdos afins e as demaig
ecretarias;

organizar, acompanhav e controlar o

s be
a SEMED, bEm como  mante
inventario

promover o acompanhamento do controle de qualidade e do estoque dos diversos materiais destinados a alimentagao
scolar, visando a efetivagao do comrole de entrega, |ranspor|e e armazenagem dos diversos materiais de consumo das
Unidades Escolares Municipais e das i Civil (OSCs) ao Municipio;
assegurar alimentagdo saudavel e adequada compveendendc 0 uso de alimentos variados e seguros aos alunos|
Inatriculados na Rede Municipal de Ensino e nas Civil (OSCs) ao Municipio;
zelar pela seguranga alimentar e nutricional dos alunos das Unldades Escolares Municipais e das Organizagdes d
fSociedade Civl (OSCs) conveniadas ao Muricipi
fiscalizar, por meio de acdes
profissionais responsaveis pelo setor nas Unidades Escolares
unicipio, diariamente, os servigos de alimentagéo escolar;
contribuir para a melhoria da alimentagdo dos alunos, mediante programas de educagdo alimentar e nutricionall
isando ao desenvolvimento de préticas saudaveis de vida nas Unidades Escolares Municipais e Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs) conveniadas ao Municipio;
planejar, organizar e controlar as atividades relativas ao abastecimento de géneros alimenticios, bem como
do dos cardapios oferecidos na Rede Municipal de Ensino e nas Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs)

com o quadro de numcnomstas da SEMED ¢
da Civil (OSCs) dd

e de Mesas jcas na|
Rede Municipal de Ensino
luma perspectiva de Inclusa
Digital para a melhoria
lprocesso ensino-
laprendizagem;

em parceria com os 6rgdos afins;

avaliar o descarte de ben:
permanentes, que estejal

feteriorados ou em desuso, dag
nidades educacionais vinculadas
[SEMED, de acordo com a legislaga
Municipal; comunicar a Secretaria de
ini ara as idénci

P
fde recolhimento;
zelar pelo  acondicionamentd
bdequado da documentagdo da
[SEMED de acordo com a legislagaq
Municipal;
exercer outas  atividade:
krompativeis com a natureza do carg
ke de acordo com as Politicas Publicas
Educacionais.

a evolugao
onstante das tecnologias  de
informagéo e comunicagao;

L exercer outras atividades|
lcompativeis com a natureza dol
cargo e de acordo com as
lPoliticas Publicas|
[Educacionais.

Eonveniadas ao Municipio, assegurando inclusive as dietas especiais;
planejar, organizar, coordenar e aplicar testes de aceitabilidade das preparades ofertadas aos alunos das Unidades
Escolares Municipais;
elaborar, executar, fiscalizar e planos de trei para de alimentos das Organizagdes
Ha Sociedade Civil (OSCs) conveniadas ao Municipio, bem como fiscalizar o trei dos mani de]

programar, coordenar, executar, controlal
ke avaliar o transporte escolar urbano e rural;
planejar e coordenar o itinerério de todos|
s veiculos que realizam o transporte
escolar urbano, atendendo as demandas|
las Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino;
receber os Boletins de Trafego, bem com
femitir 0s relatorios necessarios a execuga
orcamentaria e financeira em tempo habil,
igarantindo, assim, a prestagéo dos servigos;
fiscalizar e, quando necessario, propor
mudangas para garantir a otimizagao e a
ualidade dos servigos de transporte|
restados a comunidade escolar;
acompanhar  os  processos  de|
kredenciamento  dos  prestadores  de|
ervigos do transporte urbano, subsidiandof
s diversos setores, a fim de assegurar umgy

assegurar a gestdo de
pessoas e talentos humanos|
ji €l

| executar programas e projetos|

kuprindo as i d
orma integrada e interatival
om os demais setores dal
ISEMED;

lque visem  orientar o]
i na
de servicos|

lcomplementares, o
beneficios, de folha de|
e de

propor e
parceria com  6rgdos atn]
programas e projetos  que

e
institucionais, assegurando al
fualidade  das  atividades|
nas Unidades|

isem assegurar 0
s  informagses e
ncaminhamento de qualidade]
fpos profissionais da SEMED;
desenvolver propostas que}
i maior vi

[Educacionais e na SEMED;
| zelar pela documentagéo da|
ida funcional dos servidores|
fem interatividade ~com
6rgo:

E realizagao profissional;

executar as  atividades
elativas ao cadastro, registro
i outrag

lco proativa no que se refere &

plimentos prestado pela empresa terceirizada as Unidades Escolares Municipais;
analisar a aceitabilidade e avaliagéo qualitativa dos produtos adquiridos;
zelar pela aquisigio proporcional de produtos oriundos da agricultura familiar, de forma a fortalecer, em parceria com d
Secretaria de Desenvolvimento do Agronegécio e 6rgaos afins, a produgao dos alimentos do segmento
subsidiar, os 6rgéos da do Publica de processar as licitagdes publicas e
Hemais i de compra de e utilizados na ali escolar,
contribuir para a implantagéo de programas de educacio alimentar e nutricional visando ao desenvolvimento de
praticas saudaveis de vida que incluam também profissionais das Unidades Educacionais Municipais e das|
des da Civil(0SCs) a0 Municipio;

assegurar a dos

Hisponibiliza-los para eonaula dos 0rgaos publicos de fiscalizacao;
atuar, de forma proativa e o a execugdo das atividades, metas ¢

hodes da SEMED e das Unidades Educacionais Municipais, interagindo com 6rgdos afins, assegurando uma politica

Efetiva de educagao alimentar e nutricional, conforme preconiza o Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE);

assessorar e assegurar as execugdes das atividades do Conselho Nacional de Alimentag&o Escolar (CAE);

contribuir para o desempenho das atividades do Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA);

a Secdo de Escolar, bem comq

lelou &0 dos servicos da SEMED;
atuar, de forma integrada com os érgaos|
fia SEMED, na realizagio de um trabalnd]
kcolaborativo e otimizado, a fim de atende!
las demandas de transporte;

elaborar planilhas de acompanhamento e
ontrole de rota, tendo como parametro de
Qualidade da gestdo, a quantidade de
Lisudrios, a quiometragem, visando
keguranca, ao bem-estar dos usuérios, &
e a di

fnformagdes a respeito da vidaj
uncional de cada servidor e
roceder 4  awalizagdd
permanente das  lotagdes del

da political
imunicipal de educacao;

| desenvolver acdes que|
lassegurem  apoio  técnico-
ladministrativo em  todos  os|
lprocedimentos  relacionados 4|
lgestdo de pessoas e talentos|
lhumanos, como controle de|
lpresenca,  correspondéncias|
ifi eficios  de|

ontrole do Plano de Gest&o def
Pessoal — PGP de todas as
Unidades Escolares e setores
[da SEMED apresentados ¢
faprovados;

articular e acompanhar as

transporte;
estabelecer critérios, de forma democratica
B participativa, que definam a conduta dos|
Suarios e motoristas no transporte cedids

ela SEMED;
controlar, fiscalizar e zelar pelq
fanutencio e qualidade da frotd
i da frota prépria, bem comd

prestar atendimento aos gestores das unidades escolares e aos das O des d
Sociedade Civil (OSCs) conveniadas ao Municipio, bem como aos pais de alunos e representantes do grémio estudantil)
f fim de devidos esclarecimentos as situagdes referentes ao fornecimento da alimentacéo escolar.

exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as Politicas Publicas Educacionais.

pelas condigdes adequadas do transporte
equro;

exercer outras atividades compativeis com
fp natureza do cargo e de acordo com as|
Politicas Péblicas Educacionais.

des da SEMED n
Didrio Oficial do Municipio
Pornal Porta-Voz;
receber
eferentes a vida funcional do:
servidores e encaminhé-los as
Unidades Escolares
exercer outras atividades
compativeis com a natureza d
argo e de acordo com ag
Politicas Publicas|
[Educacionais.

fsatide, alimentagdo, transporte]
[e outros;

| exercer outras atividades|
lcompativeis com a natureza dol
cargo e de acordo com as|
PPoliticas Publicas|
[Educacionais,
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO|
GESTAO E FINANCAS

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO, GESTAO,
PROJETOS E CONVENIOS

CONSELHOS

SEGAO DE GESTAO E
CONTROLE DE CONTRATOS|

SEGAO DE CONVENIOS E RECURSOS

L planejar,
oordenar, executar e controlal

planejar, sup . coordenar, executar e controlar as
Riividades decorrentes de convénios, termos de parceria,

odas as atividades
[de contratos no ambito da
Rede Municipal de Ensino]
inclusive as agdes  referentes
lao contatofrelacionamento cony
los fornecedores:

- orientar e garantir o suporte

mitua, termos de compromissos e afins no ambit
Ha Rede Municipal de Ensino;

planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar ag
ptividades de monitoramento e acompanhamento de recursog
fla Rede Municipal de Ensino, visando ao controle e &
pplicagdo adequada & legislacdo vigente dos  recurso:
financeiros destinados a execugdo da politica municipal def

écnico para os

necessarios a aquisicdo del

lbens e servicos relacionados

IRede Municipal de Ensino;

L gerr e acompanhar o
3 -

promover ampla das

B aplicagio de recursos piblicos das diversas fontes
Hestinados ao financiamento da politica municipal de|
Educagao;

e
despesas e aplicagdes do
recursos da SEMED
por meio dos sistemas
lpropostos pelo FNDE e outras|
fontes;
| cadastrar e acompanhar g
fexecugéo de contratos e afins;
L monitorar e acompanhar o
ontratos, no tocante a vigéncia
e as ducumenla@ues parg
dos

monitorar, e controlar, com rigor, a aplicago ¢
bitlizagao dos recursos financeiros decorrentes de convénios,
nclusive por meio de visitas in loco as Unidades

SEGCAO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO E
ORCAMENTO

SECAO DE MONITORAMENTO DE
PROCESSOS LICITATORIOS

planejav supenvisionar, coordenar, executar e avaliar todog
contabeis e

confem e avaliar todos os documentos

em consonancia a legislagao vigente, no que s referem aos|
ecursos destinados a execugdo da politica municipal de
ducagdo;
oferecer subsidio técnico para a elaboragéo da Proposta|
o Plano Plurianual (PPA), bem como da Propostd
rcamentaria Anual (POA), em consonancia com a Lei d¢
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e de forma integrada aos|
lemais setores;

elaborar requisigdes de materiais, prestagdo de servigos|
e locagdo de bens e imoveis com a finalidade]
le confeccionar as notas de empenho;

responsabilizar-se pela formalizaggo dos pedidos de
empenhos inerentes aos contratos de aquisigdes, compras|
firetas, projetos, diarias de viagem, adiantamentos diversos|

beneficiadas, de acordo com cada instrumento no ambito dqj
unicipio, Estado e Unido;
ofertar suporte técnico & aplicagao de recursos oriundos de
onvénios, termos de compromisso e outras formas de
epasses das esferas Municipal, Estadual e Federal
pssegurando coeréncia entre os termos pactuados e g
hplicagdo dos recursos;

acompanhar junto aos drgaos e s secretarias competentes

faditivos e
Inecessérias;

pvovrogacﬁes

| responsabilizar-se  peld
formalizagéo dos Pedidos del
fempenhos inerentes  ao
ontratos  de locages  def
imoveis no ambito da Rede]
IMunicipal de Ensino;
| exercer outras atividade:
i m a natureza d
argo e de acordo com a
IPoliticas Publicas Educacionais|

odos de prestagdo de contas decorrentes|
Hos dlversos repasses de recursos oriundos do Municipio
Estado e Unio;

acompanhar os programas, sistemas e propostas parg
aptacdo de recursos no ambito da Rede Municipal de Ensino;
acompanhar e gerir as liberagdes de recursos vinculados pof
eio dos sistemas especificos no ambito do Municipio, Estad
g Unido;

assegurar suporte técnico a todos os setores da Rede|
unicipal de Ensino e as instituicdes conveniadas no que sef
efere a liberagdo de recursos e prestagdo de contas def
onvénios e afins;

acompanhar 0s processos de aquisicdes, despesas
i e apli dos recursos fi i Rede|
unicipal de Ensino realizado por meio dos sistemas proposlos
pelo Municipio, Estado e Unio, inclusive a prestacao de
ontas no &mbito da SEMED;
exercer outras atividades compativeis com a natureza dof
argo e de acordo com as Politicas Publicas Educacionais.

fe demais no ambito da SEMED;
pela i dos

a a abertura dos processos|
icitatorios enviados pelos Departamentos|
Fequisitantes;
subsidiar informacBes ao Departamento da|
SEMED responsavel pela elaboragdo das
Requisicdes de Materiais e Servigos;

orientar e dar todo o suporte necessariq
pos Departamentos da SEMED para
Blaboragdo técnica dos Termos  d
Referéncia necessarios  formalizagéo dos|

gerr e elaborar  documentos
fndispenséveis aos tramites dos processos|
citatérios;
executar todas as tarefas nos sistemas
tiizados para  acompanhamento ¢

nerentes aos contratos de aquisicoes, compras diretas,
projetos, diarias de viagem, adiantamentos diversos ¢
[demais pagamentos no ambito da SEMED;
responsabilizar-se pela formallzacac dos processos del
jpagamentos inerentes aos contratos de

dos processos licitatérios;
mpanhar e monitorar todos os
|processos licitatérios no ambito da SEMED;

atuar de forma integrada com os demais|
brggos da Prefeitura, no contexto de
i dos

kontratos de prestacao de servn;os, fornecimento, compras|
firetas e demais pagamentos no ambito da SEMED;
responsabilizarem-se por cadastrar no Sistema  de|
iSuprimentos, as notas fiscais e/ou faturas decorrentes das|
lespesas da SEMED:;

monitorar e a execugdo

licitatorios
isando assegurar celeridade e conclusao
fem tempo habil;

monitorar e acionar a assessoria juridica]
fuanto as impugnagdes impostas aos
processos licitatorios, para que  sejam

¢
ontabil e financeira de todos os recursos destinados 3
fexecugéo da politica municipal de educagao, inclusive os d
FUNDEB e, especialmente, os recursos aplicados na|
fanutenczo e desenvolvimento do ensino de acordo com
fartigo 212 da Constituig&o Federal;
monitorar e acompanhar a evolugo dos gastos da|
[Secretaria, Unidades Escolares e Orgdos Educacionais|
Minculados & SEMED, no que se referem aos servigos de|
elefonia, energia elétrica, locagéo de imoveis, etc.;
oferecer suporte técnico, no ambito da SEMED, no que se|
efere as solicitades e & aplicacéo dos recursos
B execugdo de projetos, didrias de viagem, despesas de|
equeno porte e demais adiantamentos, especialmente|
uando se tratar de recursos vinculados;
exercer outras atiidades compativeis com a natureza dol
kargo e de acordo com as Politicas Pdblicas Educacionais,

de acordo com a legalidade;
monitorar e informar aos Departamentos|
Fequisitantes da SEMED, todos os tramites
fdos processos licitatdrios;

executar outras atividades compativeis|
om a natureza do cargo e com as Politicas
PPublicas Educacionais;




